Udkast til Vilkårsaftale for tillidsrepræsentanter

[image: ]Aftale for TR: (Navn) på (arbejdsplads og/eller klynge/område) 
Følgende aftale er indgået mellem leder og TR på (arbejdsplads og/eller klynge/område)
1. TR’s opgavesæt
TR’s opgavesæt består af faste opgaver samt ad hoc-opgaver 
Faste opgaver inkl. forberedelse (Tilføj gerne opgaver) 
· Deltagelse i ansættelsesprocesser 
· Forhandle og godkende løn ved nyansættelser 
· Mødes med nyansatte 
· Lønforhandling 
· Være bisidder for kollegaer 
· Deltagelse i TRIO/MED arbejdet
· Deltagelse i TR-møder i LFS
· (…)
Ad hoc-opgaver inkl. forberedelse (Tilføj/slet gerne opgaver)
· (Rådgive kollegaer om løn og ansættelsesvilkår)
· (Samarbejde med andre TR’er)
· (Arbejdspladsklubmøder)
· (…)
2. Tidsforbrug 
Tid til TR-arbejdet prioriteres bevidst af såvel ledelse, TR og medarbejdere i øvrigt.
Det aftales at TR får arbejdstid til varetagelsen af TR-funktionen med (X) timer pr. uge. 
Den fastlagte TR-tid ligger som udgangspunkt i tidsrummet (xxx-dag kl. xx-xx.)
Udover dette skal TR have den fornødne tid (jf. § 11 MED Rammeaftale) til TR-arbejdet – tid til dette arbejde aftales løbende alt efter opgavernes omfang. 

3. Faciliteter 
Der stilles de nødvendige fysiske rammer og faciliteter til rådighed for udførelsen af hvervet som TR herunder:
· Der oprettes en sikker mail til TR’en umiddelbart efter valget
· Et aflåst skab for at kunne overholde GDPR
· Mulighed for mødelokale/kontor ved behov (vær opmærksom på GDPR) 
· Der stilles derudover følgende devises til rådighed for TR’en 
· (Ipad/tablet)
· (Bærbar PC)
· (Mobiltelefon) 
· (…)

Ikrafttræden: 
Dato: 
(xx/xx/20xx) 
(Arbejdsgiver/leder) 			(TR, LFS)

___________________________________		 ___________________________________
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